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INTRODUGCAO

A atividade da Freguesia da Guia assenta, fundamentalmente, em trés documentos de
natureza previsional: as Grandes Opg¢bes do Plano (GOP), o Orcamento e o Plano de

Atividades.

As Demonstragdes Previsionais, isto é, o Or¢amento e o Plano Plurianual de Investimentos,
foram elaborados nos termos do Decreto-Lei n® 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracbes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 -
Contabilidade e Relato Orgamental, que regula a contabilidade orgamental, estabelecendo os

conceitos, regras e modelos de demonstragdes orcamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras orcamentais, assim
como o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013,
de 03/09) conjugado com a Lei de enquadramento Orcamental (Lei n.2 41/2020, de 18/08), no
que se refere aos principios aplicdveis as Demonstragfes Previsionais, bem como a Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), relativa ao orcamento de despesas

com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores orgamentais sGo um elemento estruturante de qualquer
sistema de gestdo orcamental, pois definem a forma como os orcamentos sdo apresentados,
executados e relatados, tendo uma correlacdo direta com a transparéncia e coeréncia do
orcamento. Neste sentido, elaboraram-se as Demonstracbes Orcamentais utilizando o
classificador orgamental previsto no Decreto-lei n.2 26/2002, de 14/02 (Classificador

Econdmico das Receitas e das Despesas, adaptado as Autarquias Locais).

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Freguesia da Guia, sendo
constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e, ainda, pelas Acdes Mais
Relevantes, previstas para o ano, constituidas por outras agBes ou projetos de natureza
economica diferente, cujas despesas ndo se consideram de investimento nem encargos

normais de funcionamento dos servigos.
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Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientagdo estratégica, centrada nas

Pessoas e na procura permanente de respostas que contribuam para melhorar a realidade

quotidiana da Guia.

De igual modo, mercé da sua experiéncia, disponibilidade e dever de compromisso, o
Executivo continua a assumir, com ambicdo e responsabilidade a implementacdo de um

modelo de gestdo que permita cumprir com os novos desafios.

O Orgamento esta concebido tendo em conta os 3E’s (Eficacia, Eficiéncia e Economia) e com o
propdsito de dar cumprimento as Opg¢des do Plano. Procura-se refletir as prioridades, do atual
Executivo, para o ano de 2021, no que ao Orgcamento diz respeito e no ambito das Opgdes do

Plano.

O Orcamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econdmico, quer com a execucdo daquele instrumento de gestdo, quer com 0s encargos
normais de funcionamento dos servi¢os. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado

tendo em conta os principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e

proporcionalidade.

O mesmo foi estruturado por 1 (uma) classificagdo orgdnica, onde se identificam as
classificagdes econdmicas com as inerentes dotagdes a afetar ao funcionamento desta Junta
de Freguesia, para assegurar o cumprimento das suas competéncias, bem como a

concretizagdo dos projetos que satisfardo as necessidades de todos aqueles que vivem,

trabalham e estudam na Guia.

Dando cumprimento ao estabelecido no estatuto da oposicdo, a Junta de Freguesia contactou
os Partidos com assento na Assembleia de Freguesia, na expectativa de os ouvir acerca das

perspetivas financeiras e dos principais objetivos preconizados para 2021, bem como recolher

as respetivas sugestoes.

No documento apresenta-se igualmente a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2021.
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O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das
despesas, de acordo com o quadro e codigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.2
26/2002, de 14 de fevereiro, no valor total de 760.233,00 euros (setecentos e sessenta mil e

duzentos e trinta e trés euros).

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 16.9, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, vem o
Orgdo Executivo da Freguesia da Guia, submeter para apreciagdo e votaco da Assembleia de

Freguesia, as Opgdes do Plano e o} Orcamento para 2021.

O Presidente O Contabilista Certificado

oot

Dinis Manu€l Cabrita dos Santos do Nuno Miguel Rocha (CC 92218)
Nascimento
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PLANO DE ATIVIDADES
Preambulo

A proposta de Orcamento, Plano Plurianual de Investimentos, Plano Plurianual de Atividades,
Mapa de Pessoal e as Opgbes do Plano para 2021 da Freguesia da Guia, elaboradas em
cumprimento e para os efeitos do disposto no n.2 2 do art.2 7.2 e na alinea a) do n.?1 do art.? 16.°
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, traduzem, de uma forma clara, as prioridades assumidas

por este executivo desde a sua tomada de posse em 2017.

Assumimos, mantemos e reforgamos, as atividades culturais, sociais, desportivas e recreativas em
parceria com as instituicdes, associagbes e clubes da Freguesia. Procuramos, assim que seja
possivel, realizar os nossos eventos e que estes sejam melhorados, seguros e atinjam mais
visitantes e participantes, mas também, com eles, dar a conhecer sempre, o trabalho das nossas
instituicdes, de quem nos orgulhamos e queremos que levem a Freguesia da Guia mais longe,

ultrapassando as fronteiras da unidade territorial onde nos inserimos.

Assumimos, mantemos e reforcamos as medidas, os projetos e as iniciativas na area da agdo
social, inclusdo e igualdade. Destacamos, de entre outros projetos e programas nos quais estamos
totalmente envolvidos e empenhados, a participacio nos planos municipais criados, com
propostas concretas de intervencdo na drea da Freguesia, e a parceria com as instituicdes da

freguesia na area social.

Mas, de igual modo, a mobilidade, os transportes, o desenvolvimento do comércio local, um bom
acolhimento do turismo bem como a seguranca em zonas vitais sdo para nos um reforgo de
projetos sem os quais a qualidade de vida dos nossos cidaddos e cidadds ndo pode ser
mensuravel. Encontramo-nos num territério privilegiado, seja pelo seu patriménio, seja pela

multiculturalidade das suas institui¢des e que deve constituir uma nova centralidade no concelho
de Albufeira.

A requalificagio do espaco publico, que incluira a reparagdo, melhoria e substituicdo de
pavimentos na calgada, de eliminagdo de obstaculos ao acesso pedonal, para além da
requalificacdo de equipamentos.

A visdo e a missdo deste Executivo concretizada nas propostas, nos projetos e nas agoes
plasmadas dos Documentos Previsionais tem neste momento mais condicdes de ser

complementada com a execucdo de obras/equipamentos que fazem parte do plano de

investimentos da Cimara Municipal de Albufeira que saudamos, ndo s6 porque as temos vindo a
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incluir sempre nas reunides de trabalho mas também, pela compreens3o e total percecgdo, por

parte do Presidente da Camara de Albufeira e dos vereadores com pelouros, para com as nossas

exigéncias, que nada mais sdo do que reivindicagdes justas e indispensaveis..

O Or¢amento
Os documentos previsionais que se apresentam tiveram por base os principios contidos e
estabelecidos no POCAL, na Lei das Finangas Locais, no Regime Juridico das Autarquias Locais e na

Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas.

O Orgcamento para 2021 no valor total de 760.233,00 euros, continua a manter a visdo e a linha
de continuidade nas prioridades estabelecidas por este executivo apods as elei¢Bes autarquicas de
2017 agora reforcadas com novas parcerias e transferéncias de competéncias entre a Junta de
Freguesia e o Municipio de Albufeira que permitirdo, com maior agilidade, celeridade e eficicia

gerir 0 espago publico e atender as necessidades de todos quantos residem na area desta

Freguesia.

Mantendo as anteriores transferéncias da Cimara Municipal de Albufeira no a&mbito dos
protocolos celebrados com as juntas de freguesia para a gestdo dos espacos verdes, espaco
publico, pequenas obras de reparagdo nas Escolas e o Contrato Interadministrativo para que as
Juntas de Freguesia possam colaborar com a Camara Municipal de Albufeira, contratos que foram

devidamente aprovados nos respetivos 6rgdos executivo e deliberativo desta Autarquia.

Certamente que com mais meios e com a sua maior proximidade a populacdo, as Juntas de
Freguesia acompanhardo de uma forma bem diferente a execugdo de tarefas que hoje séo

exercidas pelos servigos da Cdmara sem uma intervencao direta das Juntas.

Os projetos e agdes serdao mantidos, dentro da l6gica do pensamento enquadrado com a
estratégia global da Freguesia, com a diferenca de estarem espelhados num documento que

identificara a natureza das despesas a realizar em sede da execucdo dos projetos.

O essencial deste orgamento ndo é para este executivo a aposta ou reforgo de verbas em algumas
das dreas especificas, mas sim: o apoio social, 0 apoio ao associativismo, os protocolos na area do
desporto ou cultura, ambiente, a requalificacdo do espago publico, os atos administrativos
praticados pelos servicos, entre outras acdes, visam a prossecucdo de uma politica transversal,
pois s6 assim se compreende a intervencdo publica das autarquias locais no espaco que lhes esta

destinado gerir.
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Ndo se combate a soliddo, a caréncia social, a dificuldade de acesso e mobilidade no espaco
publico, ou a falta de autonomia e independéncia econémica/financeira das instituicdes, entre
outros exemplos, apenas com a entrega de alimentos, ou a atribuicdo de apoios financeiros, sem

mais.

Rejeitamos este lado “solidario” de per si. O desenvolvimento de todo um territério e do seu
aglomerado populacional s6 é efetivo se promovermos, articuladamente e em simultdneo um
conjunto de agées e medidas que permitem, ndo so, sair do isolamento ou ter apoio alimentar ou

outro, mas criar, diariamente, lagos e relagbes no presente que serdo fundamentais para o futuro.
Intervencao Social e Cidadania

Os documentos previsionais para 2021 potenciam, mais uma vez, o reforco nas politicas de
proximidade social, de intervencdo estratégica de acompanhamento a familias, mantendo-se as
medidas e projetos que constituem as estruturas fundamentais de solidariedade social,
nomeadamente, o apoio de medicamentos, os cabazes de natal, os apoios e ajudas técnicas e o

apoio a populagdo carenciada em situagdes de emergéncia.

Cultura

Com o apoio e estreita colabora¢do e parceria de todas as instituicdes e coletividades da
Freguesia, consideramos fundamental a manutengéo e preservagdo dos protocolos em vigor que,
nos termos da lei se justifiquem e criem relagdes reciprocas entre as entidades envolvidas na

concretiza¢do de atividades e eventos dinamizadores no territério.

Manter-se-30 projetos que ja tém tradigdo, nomeadamente; Encontro de Janeiras, Desfile de
Carnaval (Escolas); Comemoracdo do 12 de Maio, Passeios para a Populagdo, Festa dos Santos
Populares, Passeio Soliddrio de Motorizadas Antigas, Encontro de Carros Classicos, apoio na
realizacdo da Festa do Frango, apoio na realizacdo da Festa Religiosa Nossa Senhora da Guia e S.

Luis, Festas da Guia, Sao Martinho e Prova de Resisténcia para Motorizadas.

Desporto, Educacdo e Juventude

O apoio e parceria a realizagdo de eventos desportivos da iniciativa das associacdes € ja uma
pratica que permite que as mesmas possam alcangar um maior numero de adeptos e praticantes,

criando-se habitos saudaveis.
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JUNTA DE FREGUESIA DA GUIA

Os protocolos com os clubes desportivos e os apoios concedidos manter-se-do. A par dos direitos

e obrigagbes estabelecidos entre as partes também aqui se vai muito mais além na parceria e no

contributo para a realizagdo de eventos de cariz desportivo, mas também de solidariedade.

Como sempre, as nossas institui¢des constituem exemplo de que ndo se limitam a viver dos

apoios e subsidios, elas sdo auténomas e merecem todo o apoio da Junta de Freguesia.

A Educagdo e a Juventude sdo areas estratégicas de intervencdo social e nesse sentido
continuardo a desenvolver-se as parcerias necessdrias para a sua concretizagdo junto dos
Agrupamentos, das Escolas, nomeadamente para a sua manutengdo e conservagio e para a

realizacdo de iniciativas tematicas.

Uma escola nao é nem pode ser apenas um equipamento, uma fachada e paredes. E o nosso
motor de desenvolvimento, o local onde se alicerca a nossa personalidade. Ndo substitui a
educacdo familiar, mas complementa-a e da os instrumentos de futuro. Mas sé aprendemos se
estivermos seguros, se nos sentirmos num ambiente estruturado e muitas das nossas escolas ndo
reuniam as condicdes para o efeito dada a falta de intervengdo no parque escolar ao longo de
muitos anos. A junta de Freguesia tem hoje uma maior intervencao nesta drea substituindo-se ao

Municipio nas pequenas reparagdes enquanto o Municipio tem vindo a assumir a recuperacdo das

escolas.
Espaco Publico, Ambiente, Cemitérios e Mercado

Nesta matéria, de grande sensibilidade que envolve equipamentos publicos acessiveis &
populacdo e que reflete a qualidade de vida sentida, teremos um olhar atento para a melhoria da
qualidade do servigo a prestar pela empresa Lusagua na limpeza e varrigdo publica, mas também

na aposta da prevencao através de agdes de sensibilizagdo.

A requalificacao de espagos publicos e parques infantis e demais equipamentos intergeracionais
ou de exercicio fisico continua a ser uma das prioridades, aguardamos o termino de mais um

espaco verde e a criagdo de mais dois espagos verdes por parte da Cdmara Municipal de Albufeira.

No rigor que nos é exigido serd mantido o protocolo de delegacio de competéncias com a Cimara
Municipal de Albufeira, no que respeita a vias municipais e aos espacos plblicos ajardinados.
Também neste capitulo de atua¢do da Junta de Freguesia seremos inovadores sempre que nos
apresentem solugtes melhoradas que nos permitam alcancar a melhor eficiéncia, economia e

eficicia na gestdo, procurando, nomeadamente respostas relativamente aos constantes atos de
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vandalismo a que estamos sujeitos, em diversos locais da freguesia, obrigando-nos a constantes

investimentos.

Nos cemitérios continuamos a intervir na melhoria das instalagdes, aguardamos a construgao de
ossdrios. Estes espagos tém um cariz muito particular por parte dos seus frequentadores e

merecem o nosso total e maior respeito e atencao.

Administracao Geral

A seguranca e a confianga dos nossos trabalhadores é um dos nossos maiores desafios,

continuamente.

Irdo estar em curso procedimentos concursais, iremos também proceder a alteracdo da tabela de
taxas e licencgas e atualizar as Normas de Controlo Interno e de eficacia externa, as tltimas das

quais carecem sempre da deliberagdo da Assembleia de Freguesia.

Tal como tem vindo a acontecer, continuaremos a reforgar o orgamento com as despesas de
pessoal, fruto dos aumentos salariais € das promog¢bes na carreira, que foram recentemente
desbloqueados, apds anos sem que os/as trabalhadores/as tivessem aumentos de vencimentos e
vissem as suas carreiras progredirem. Certamente que antes de mais, asseguraremos o
pagamento dos vencimentos dos/as trabalhadores/as mesmo que isso implique, como tem vindo
a suceder, alguma redefinicdo das nossas atividades, sem, contudo, pér em causa o nosso

programa e os compromissos assumidos.

Somos uma equipa, de eleitos/as e de colaboradores/as com espirito de unido, que se torna mais
visivel até nos momentos em que surgem as dificuldades e que, com a colaboragdo e entreajuda
sdo ultrapassados, acredito, muito estaria ainda por fazer. Aqui, no dever de servigo publico, tal
como em todos os momentos da nossa vida, nada se alcanga de forma solitéria. Hoje, com os/as
colaboradores/as e com as instituicdes da Freguesia somos um todo, com visdes até diferentes na

prossecugao do mesmo objetivo, mas superamos as dificuldades e as provas e o resultado esta a

vista.

Por isso, em nome do Executivo uma palavra de agradecimento e reconhecimento quero aqui
deixar a todos e todas que diariamente tém contribuido para a concretizagdo do nosso trabalho e
aos/as dirigentes das Instituicdes e da Freguesia da Guia, que em parceria, partilham a nossa visdo
de construir uma sociedade melhor, dando, na medida das possibilidades de cada um, a todos e
todas que residem e trabalham neste territério, a possibilidade de terem mais apoio social, mais

desporto, mais cultura, mais equipamentos, em suma, melhor qualidade de vida.
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Mobilidade, transportes e seguranca

Em 2021 estdo previstas algumas obras, nomeadamente na repavimentacdo de artérias
fundamentais da freguesia, que envolverdo em simultaneo a substituicdo dos sistemas de
saneamento instalados ha décadas, mas também altera¢bes profundas no sistema de transportes
urbanos e de melhoria nas acessibilidades e mobilidade interna. Sdo empreitadas do Municipio

mas que tém a participacdo da Junta de Freguesia, na sua elaboracdo e a pedido desta mesma

autarquia.

Este é um orgamento ambicioso, mas realista, que aposta nas pessoas e que pretende deixar uma
marca indelével na Freguesia da Guia em 2021. Ndo sé apostamos nas pessoas, com também na

requalificacdo urbana, na educagdo, nos projetos comunitirios e de solidariedade social e no

refor¢o da coesdo territorial.
Queremos continuar a fazer a diferenca.

Por si, Para Si.

O Presidente da Junta,

Dinis Manuel Cabrita dos Santos do Nascimento

Grandes Opcdes do Plano e Orgamento 2021
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ORCAMENTO 2021

Variagdo dos Valores do Orgamento Inicial

i S TN ] N R
Ano de 2020 758 204,00 ¢

Ano de 2021 760 233,00 ¢

Variacdo dos valores do orgamento inicial

760 233,00

758 000

757 000
Ano de 2020 Ano de 2021

761 000 758 404,00
760 000
759 000
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ORCAMENTO 2021

Distribuicao por Capitulo de Receita

Capitulo | R BT T TS IS

Impostos Directos 42 700,00 € | 5,63% 41 610,00 ¢ | 5,47%
Taxas, Multas e outras Penalidades B 1490000¢] 1,96% [ 9 455,00 € | 1,24%
Rendimentos de Propriedades 0,00 € 0,00% 500€ 0,00%
Transferéncias Correntes B Ges 512,00 < [ 00,52% 699 708,00 € [ 92,04%
Venda Bens - Servigos Correntes | 8502,00 € J 1,12% ’ 6410,00€ | 0,84%
Outras Receitas Correntes 500,00 € 0,07% 500€ 0,00%
Total dos Receitas Correntes 755 414,00 € 99,61% 757 193,00 € 99,60%

Transferéncias de Capital

Reposi¢des ndo Abatidas nos pagamentos

2990,00¢ [l 0,30% 2 990,00 < [T 0.39%
0,00 € 0,00% [T s0,00¢ I 0,01%

2990,00 € 0,39% 3040,00€ 0,40%

Total das Receitas Capital

100%
90%
80%
70%

50%
40%
30%
20%

0%

m 2020
w2021

Distibui¢ao por Capitulo de Receita

4 = LEEEE -
s = a—— > 4 a_—— 4 ——
Impostos Taxas, Rendimento  Transferénci  Venda Bens Qutras Transferénci  ReposigBes
Directos Multas e sde as Correntes - Servigos Receitas as de Capital nao
outras Propriedade Correntes Correntes Abatidas
Penalidades 5 nos
pagamentos
5,63% 1,96% 0,00% 80,82% 1,12% 0,07% 0,39% 0,00%
5,47% 1,24% 0,00% 92,04% 0,84% D,00% 0,39% 0,01%
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ORCAMENTO 2021

Distribuicdo por Capitulo de Despesa

m— TR L

160 467,00 € [ 2116%F  16s83000ef  21,81%

578 247,00 € [T 76,25% 55885300 € I 7351%

Despesas com Pessoal

Aquisicdo de bens e servigos

Transferéncias correntes | 13 000,00€ | 1,71% | 27 000,00 € | 3,55%
Outras Despesas correntes 400,00 € 0,05% 2 250,00 € 0,30%
Total das Despesa Correntes 752 114,00 € 99,17% 753 933,00 € 99,17%

Aquisicio de bens de investimento B 620000 [ o.s3% I 630000 < [N 033%
Total das Despesas Capital 6 290,00 € 0,83% 6 300,00 € 0,83%

Distibuicdao por Capitulo de Despesa

80%
70%
60%
50%
40%
30% g SEEESY P SR
20%
10% A AT e
0%
Despesas com Aquisicao de bens Transferéncias QOutras Despesas Aquisicdo de bens
Pessoal € 5ervigos correntes correntes de investimento
w2020 21,16% 76,25% 1,71% 0,05% 0,83%
w2021 21,81% 73,51% 3,55% 0,30% 0,83%
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FREGUESIA DA GUIA

_ﬁ Car clad

0 /) VB » ~
ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 20K
SNC-AP
Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéo
g Fidtinkon Periodo Soria 2022 2023 2024 2025
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 10 250,00 10 250,00 10 250,00 10 250,00 10 250,00 10 250,00
0103090000 Sequros 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Seguros de acidentes de trabalho e doengas
0103090100 ﬂSﬂ: asiondls ¢ 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 558 853,00 558 853,00 558 853,00 558 853,00 558 853,00 558 853,00
0200000000 Aguisico de bens e servigos 0,00 558 853,00 558 853,00 558 853,00 558 853,00 558 853,00 558 853,00
0201000000 Agquisicdo de bens 0,00 137 800,00 137 800,00 137 800,00 137 800,00 137 800,00 137 800,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 6 900,00 6 900,00 6 900,00 6 900,00 6 900,00 6 900,00
0201020100 Gasolina 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0201020200 Gasodleo 0,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 11 100,00 11 100,00 11 100,00 11 100,00 11 100,00 11 100,00
0201050000 Alimentacao - Refeigbes confeccionadas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0201060000 Alimentacéo - Géneros para confeccionar 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 1 700,00 1700,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0201150000 Prémios, condecoracdes e ofertas 0,00 2 700,00 2 700,00 2 700,00 2 700,00 2 700,00 2 700,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 421 053,00 421 053.00 421 053,00 421 053,00 421 053,00 421 053,00
0202010000 Encargos das instalagtes 0,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00
0202090000 Comunicacoes 0,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
0202110000 Representacgédo dos servigos 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0202120000 Seguros 0,00 2 300,00 2 300,00 2 300,00 2 300,00 2 300,00 2 300,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00
0202170000 Publicidade 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00
0202200000 QOutros trabalhos especializados 0,00 311 953,00 311 953,00 311 953,00 311 953,00 311 953,00 311 953,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00
0202250000 Outros servicos 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL

TS

v AV e
ﬂvm e
21

SNC-AP
Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgio
e %ﬂﬁuﬂw Periodo Soma 2022 2023 2024 2025
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00
D4.1 Transfer&ncias Correntes 0,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00
D4.1.2 Entidades do Setor N&o Lucrativo 0,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
D4.1.3 Familias 0,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
0408000000 Familias 0.00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
0408020000 Outras 0,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
0408020100 Programas Ocupacionais - Bolsa+Sub Ref 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0408020200 Qutras 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
D5 Quiras Despesas Correntes 0,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00
0602000000 Diversas 0,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0602010200 Restituiges de impostos ou taxas cobrados 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0602030000 Outras 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602030500 Qutras 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0602030501 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Despesa de Capital
D6 Aquisigao de bens de capital 0,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00
0700000000 Aquisico de bens de capital 0,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00
0701000000 Investimentos 0,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00
0701030000 Edificios 0,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0701030200 InstalagGes desportivas e recreativas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701070000 Equipamento de informéatica 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0701080000 Software informético 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0701090000 Equipamento administrative 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701100000 Equipamento basico 0.00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
0701100200 Outro 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
Unm_umuﬂ efetiva 0,00 760 233,00 760 233,00 760 233,00 760 233,00 760 233,00 760 233,00
Despesa Total: 0,00 760 233,00 760233,00 760 233,00 760 233,00 760 233,00 760 233,00
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2021
Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Dates Estimativa
Namero do Ribrica |Forma de Fase de | Reallzado Total
Objectivo projeto Designagdo do projeto orgamental fealizacéo) " i o _.sn_n”n i Periodos seguintes Previsto
AC AA | FC Inicie Fim periodos bo perod
anteriores [ 5079 2021 2022 2023 2024 2025 | Outros
510000 Fiingtes gerilx 0,00 000] 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 300,00
oioto0 Servicos Oerals de ad oho publica a,00 0,00/ 6 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 & 300,00
010101 e ci 0,00 0,00, 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 300,00
it “ Instalagbes de servigos u“ wm”wo_ao A 000 100.00| D00 01/012021 22021 0.00 0,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 100,00
010101 2 R e S “w%“was A ood 10000 o0d o1o2021 | 3122021 0.00 0,00 1000.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 1 000,00
010101 .w G i HM,_.HSS A 0oq 10000 o000 01012021 | 311122021 0.00 0,00] 100.00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 100,00
010101 “ SR e “%._ﬁss A ood 10000 o000 01012021 | 3122021 0.00 0.00 100,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 100,00
010101 w it b R W“N.HSS A ood 10000 ood oOtonze21 | 3wnzz021 0.00 0,00 1000.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
010101 __m e ““%HBS A ood 10000 opd otowzezt | 3122021 0,00 0,00] 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 4 000,00
Total 0,00 0,00 € 300,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 & 300,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
/
/!
Em 9 de dezembro de m_“_mob Em 29 de dezembro de 2020 \
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